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Del 1. Hur satter man igang lokal
bostadskamp?

Syftet med denna handbok &r att ge praktiska tips om hur du kan sétta
igang och organisera dig lokalt och hur ni uppratthaller engagemanget
over tid.

1. Bygg en grupp

For att kunna paverka sa maste man véxa och ga fran en person till flera. Ett
kortsiktigt mal blir darfor nastan alltid i borjan att bygga en grupp som kan
borja arbeta tillsammans for att I6sa de lokala problem som finns.
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2. Ta reda pa vilka problem som finns

L&gg mycket tid pa att prata med grannar: “Har du ocksa kallt i
lagenheten?”. “Fick du ocksa en stor hyreshdjning férra manaden?”. Planera
for att vara ute och prata med grannar. Knacka dorr. Nar du gor det ska du
vara forberedd: vad ar ditt huvudargument, hur ska du bemota kritiken,
varfor ska du bli lyssnad pa, vad kan ni vinna genom att ga samman? Hitta
dem av er som gillar att prata med grannar och ga tva och tva, det blir oftast
roligare.

VARMEN!
VATTENKOSTNAD!




3. Las texter om problemen pa internet

Om du ofta laser texter om problemen blir det latt att prata med grannarna.
Har du inte last nagot alls sa blir det svart att halla samtal om problemen.
Googla t.ex. orden: Victoriahem, betala for vatten eller Svenska bostéader,
renovering, Oslogatan eller hyreshojning Géavle. Kolla upp vilka andra
grupper som gor liknande saker och lat dig inspireras av deras framgangar.
Du ar definitivt inte sjalv och det ar k&nslan du vill férmedla till andra.




4. Gor en lapp som uppmanar till kontakt

Skriv stort och enkelt sa att man forstar direkt vad det handlar om. Skriv en
stor rubrik som vécker intresse. “Stoppa chockhodjningen av hyran”, “Nej till
att betala for vatten!”. Sétt ett telefonnummer sa att det blir l4tt att ta kontakt.
Alla anvénder inte mejl. Skriv lappar for hand om du inte vill anvanda en
dator.




Sa har sag den forsta lappen ut som delades ut till lagenheter i Husby 2020.
Manga lappar delades ut och cirka 15 personer ringde. Fran dessa 15 blev
fem aktiva medlemmar som hjélpte till att rekrytera &nnu fler. Om man vill
trycka sma A5-lappar kan man trycka pa Vistaprint och de levererar snabbt
(https://www.vistaprint.se/). Man laddar upp en bild pa deras hemsida och
sedan kommer ett paket med flygblad inom néagra dagar.

BORT MED ALLA SLUMVARDAR!

KOMMUNALISERA
HEMBLA!

Hembla ar en Sveriges varsta hyresvardar. De vill
inte renovera sina hus ordentligt utan bara
chockhdéja hyrorna och spara pa allting.

I Hammarkullen i Goteborg sa var det, for nagra ar
sedan, mycket protester mot slumvéarden Graflunds och
till slut sa beslutade politikerna att képa in nastan 1000
lagenheter av deras lagenheter till det kommunalt dgda
bostadsbolaget.

Det ar dags att vi visar politikerna att vi inte accepterar
det finns slumvardar som Hembla och kraver att
kommunen (Svenska bostader) kodper tillbaka alla
Hemblas lagenheter i Husby.

Kom med i arbetet! Kontakta Ort till Ort!

RING 0762-789783

Z
orttillort@riseup.net ORT TILL ORT
facebook.com/OrtTillOrt/ orttillort.org



5. Satt upp lappar i portarna

Det &r bra att satta upp lappar pa eftermiddagen pa fredagar sa att de far
hé&nga hela helgen utan att hyresvardens personal tar ner dem. Anvéand
frystejp annars kanske lapparna ramlar ner snabbt. Det &r viktigt att satta pa
glaset i porten och inte pa vaggen dar hyresvérden brukar hanga lappar.
Risken dr annars att ingen ser lapparna.

P.S. Den som &r modig kan bérja med att knacka dorr direkt.

| hyres-
| hdjningen!




6. Ha koll pa kommunikationerna

Har man inte koll pa olika sétt att kommunicera sa kan det bli svart att fa
ihop en grupp. Har man en telefon som man inte svarar i direkt eller mejl
som aldrig besvaras, &r risken stor att man misslyckas. De som kontaktar er
gor det ofta bara en gang och svarar ingen da sa missar man ofta chansen.
Det dr viktigt att spara alla nya nummer i telefonen som kontakter direkt
(t.ex. “240411 Anders Andersson problem med virmen”) och organisera
sina mejlkontakter pa liknande sétt. Du kan kolla upp namnet pa den som
ringt genom att latsas swisha en krona till numret.




7. Forsok traffa dem som tar kontakt

Forsok att boka traffar med dem som ringer eller kontaktar dig. Man bygger
inte en grupp som kan arbeta tillsammans genom att kalla till ett stort méte.
Varje ny person maste kanna sig sedd och lyssnad pa. For att gora detta sa
maste man traffa kontakterna en och en.




8. Samla gruppen

Bjud in nagra kontakter till en forsta traff. Tank pa att personerna ska kunna
fungera tillsammans. Om du sjalv har svart att hantera en person sa har nog
andra ocksa det. Kolla vilka tider kontakterna kan traffas pa och valj en tid
som passar de flesta. Skicka ut ett SMS och paminn om motet dagen innan.
Kom 6verens om regler som galler vid konflikter. Ha som regler under mdtet
att ingen ska ga darifran osnackad. Dela upp er i mindre grupper om ni &r
manga sa alla kommer till tals. Se till att det finns fika. Se till att tolka eller
att prata lattillgangligt fér dem som har svart med svenskan.

Skriv nagra punkter som ni ska diskutera i SMS:et eller mejlet infor motet,
t.ex:

“DAGORDNING

1. Vem kan vara sekreterare och anteckna besluten?

2. Presentationsrunda

3. Hur kommunicerar vi, Whatsapp, SMS, mejl? Uppratta kontaktlista.
4. Vilka problem &r viktigast och vilka mal ska gruppen ha?

5. Vilka mojligheter finns och vilka strategier ska gruppen ha?

6. Vilka ska engageras? Vem kan vi samarbeta med?

7. Aktiviteter och tider.

8. Nista mote”
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9. Se till att anordna sociala aktiviteter

En valfungerande grupp ar en sadan dar folk kanner varandra och har goda
relationer. Bjud in till traffar bortom de formella métena och ha roligt
tillsammans. Sommaren bjuder pa gott vader och mer kampvilja &n nagon
annan del av aret- anvand den till att anordna sociala aktiviteter. Rékna inte
med lika stort engagemang under vintermanaderna.

C‘Z? i

X

o

4

Bra nu har du samlat en grupp!
Nu &r det bara att halla igang kampen och
kampa for att I6sa problemen!
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Del 2. Vad ar viktigt for att gruppen
ska fungera lange?

Vem &r du som l&ser detta? Antagligen &r du en person som vill férbattra
nagot i ditt bostadsomrade. Den som sétter igang nagot far automatiskt en

ledande roll vare sig man vill eller inte. Vad ska man tanka pa? Led genom
exempel, utga fran att andra kommer att géra som du sjalv gor.

1. Hur gbr man bra moten?

VAD SKA JAG TEXTA GRUPPEN?
VAD SKA VI PRATA OM PA MOTET?

TID OCH
PLATS?

JAG KANSKE
BORDE RINGA
ALLA
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Vad hander om man inte forbereder motena?

Om man inte forbereder moten sa kommer det inte sd manga och det blir ofta
rorigt och gruppen far svart att jobba. Hur kan man undvika detta?

- Fraga alla vilka tider de kan och skicka ett SMS med en tid och plats
for motet.

- Forsok att ha motena samma dag och samma tid.

- Sétt en starttid och en sluttid for motet annars kan motet bli for
langt.

- Prata med alla i gruppen om vilka fragor som &r viktiga och skicka
punkter att prata om via SMS till alla nagra dagar innan motet.

- Paminn alla om moétet dagen innan via SMS eller samtal.

- Prata extra med de som &r nya och forklara allt.

- Skicka material i god tid sa alla kan forbereda sig.
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NU SKA NI LYSSNA PA MIG!

JAG HAR KOLL PA DETTA! X P
NU AR DET FAKTISKT SA HAR JAG HAR )
ATT BLA BLA BLA BLA BLA ~ INTEFATT
SAGA NAGOT.
SKA ALDRIG

GA HIT MER.

Alla maste horas

De flesta vill prata pd moten. De som inte far prata trottnar ofta pa
organisationen. Se till att alla far prata och att allas asikter kommer fram. Det
finns olika satt att organisera motet. Har ar nagra exempel:

- Prata med alla innan och efter métena sa att man kan ta hansyn till
alla asikter d&ven om en person inte vagar prata pa métena.

- Talarrundor. Lat alla sdga nagot om en viss fraga en i taget.

- Lat alla racka upp handen och lat folk tala i turordning.

- Delain allai sma grupper och lat en fran gruppen presentera svar pa
fragor.

- Se till att ha en fri stund innan matet sa att alla kan prata fritt.

- Borja motet med att ha en 6ppen punkt dar vad som helst kan tas
upp.

- Habarnpassning sa att alla kan komma och vara delaktiga pa métet.
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Alla maste kanna sig behévda

En person i en grupp maste kanna sig behévd. Annars kommer personen
snabbt att sluta. Det finns olika sétt att fa en person att kdnna sig behévd.

- Diskutera vilka ansvarsomraden som gruppen behéver. Fraga
gruppmedlemmarna vilket ansvar de vill ha. Forsok att fordela
ansvar till alla.

- Gaigenom med personen vad ansvaret kan innebara och ta sedan
upp det pa motet och Iat alla ha en asikt om det.

- Alla maste fa nagot att géra som passar dem. Fraga personen vad
den gillar och inte gillar att gora. Foresla sedan olika alternativ och
Iat personen vilja.

- Undvik att ge stora uppgifter till en ny person. Lat en person fa en
liten sak att gora och sedan storre saker om det gar bra.

- Setill att alla far ett tydligt ansvar nar man gor aktiviteter.

KULATTJAG HAR FATT
ETTANSVAR MEN JAG
FORSTAR INTE VAD JAG
SKA GORA OCH VEM
SKA JAG FRAGA?
VAD FORVANTAR
DE SIG?
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Skriv alltid upp besluten

Det som man skriver upp pa motena &r gruppens “minne”. En grupp kan
precis som en manniska inte fungera utan ett minne. Nagra saker ar viktiga
att tanka pa.

- Vilj en person som skriver ner viktig information och besluten. Den
som leder motet hinner inte skriva.

- Skriv tydligt i punkter sa att man latt forstar vad som &r beslut och
att kan kolla vad som gjorts pa nasta mote.

- Det man skrivit upp bor skickas till alla. Man kan skriva direkt i en
WhatsApp-grupp eller i ett grupp-SMS sa att det kommer till alla
direkt.

16



2. Fa gruppen att halla ihop, vaxa och bli starkare

VI HAR SA ROLIGT | VAR GRUPP!
e JAG VILL INTE SLAPPA IN FLER.

= TANK OM STAMNINGEN BLIR FORSTORD
i NAR DET KOMMER NAGON NY?

Ha klader som man kan vaxa i

De flesta foreningar i Sverige bestar av en aktiv styrelse och passiva
medlemmar. Om gruppen aktiva ar liten, sd kan man inte forandra sa
mycket. Har ar nagra tips for att utveckla organisationen.

- Prata om att 1-2 styrelsemedlemmar kan bilda arbetsgrupper med
andra medlemmar sa att det finns flera aktiva gemenskaper utdver

styrelsen.
- Tank ut hur ni vill att organisationen ska véxa. Vilka “tomma stolar”

finns det som ska fyllas?
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Syns man inte, finns man inte

Det galler alla i staden man bor i och &ven ens egna medlemmar som
kommer att gldmma bort organisationen om man inte beréattar vad man vill
och vad man gor.

Har &r nagra saker att tanka pa:

- Skriv pa latt svenska om det behovs och Gversitt till olika sprak.

- Anvénd gdrna bilder.

- Sprid information pa olika sétt och tank pé vilka medier som
fungerar for de ni vill nd. Manga aldre anvander Facebook och fler
yngre anvénder Instagram t.ex.

- Lappar pa portddrrar ar bra men om man héanger en lapp dar
hyresvarden brukar hanga lappar s& kanske fa laser.

- Forsok att samla in mejladresser eller telefonnummer till alla
intresserade.

- Se till att ha olika sorts material med organisationens logga och
budskap pa. T.ex. banderoller, flaggor, affischer, t-shirts, klibbor,
mm.

- Skapa grupper i t.ex. WhatsApp dar ni latt kan na varandra (ett hett
tips ar att skapa en community dar bara admin kan dela information
och se vilka som ar medlemmar).

- Se till att nya medlemmar far viktig information genom t.ex. samtal
eller texter.

- Prioritera medier som nar flest. T.ex. en post pa hemsidan kanske
nar 40 personer medan en video pa Tiktok latt kan na tusentals.
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Se konflikter som ett satt att utvecklas

I en grupp som vaxer uppstar alltid konflikter. Om gruppen ar liten med
samma personer sa kan gruppen klara sig lange utan storre konflikter. Nar
gruppen vaxer och det kommer manga nya personer sa blir det ocksa nya
konflikter som maste hanteras.

Konflikter maste komma och om man hanterar dem ratt sa blir de ett satt att
utveckla gruppen. Var inte feg, ta upp saker tidigt innan det blivit ett stort
problem. Har &r nagra saker som man kan tanka pa.

- Fundera 6ver orsaken till konflikten. Varfor finns konflikten?

- Hur kan konflikten 16sas?

- Vilka regler kan ni ha for att konflikten inte ska uppsta igen.

Baserat pa vara erfarenheter sa ar det ofta enskilda personer som inte mar bra
som skapar konflikter. Om det ar flera olika personer som klagar pa en
persons beteende sa ar det ofta ett problem som maste hanteras. Typiskt
beteende som inte fungerar i organisationen ar allmant respektlést och argt
beteende, dalig instéllning till kvinnor, rasism osv.

Ibland maste en person stangas av. Det &r bra att bestimma i forvag hur en

s&dan situation ska hanteras. VVem ska ta samtalet? Vad innebér en
avstangning eller uteslutning?
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Att bara ha méten och sprida info racker inte

For att gruppen ska bli stark sa maste personerna i gruppen kanna varandra.
For att folk ska vilja lagga mycket tid pa gruppen sa maste de kanna sig
sedda och att gruppen respekterar och lyssnar pa dem. For detta sa behovs
sociala aktiviteter som t.ex. middagar, grillningar, fester osv.

Négra saker att tanka pa:

Se till att ha personer som har i uppgift att bara prata med nya som
kommer.

Kan alla nya fa en kontaktperson?

Planera in regelbundna sociala aktiviteter.

Tank pa att manga inte gillar nar det dricks alkohol.

Prata i gruppen om att alla kan forsdka sétta sig bredvid nya
personer istallet for de man kénner redan.

FOrsok att lara kdnna personer som inte ar lika dig sjélv.

Gor en detaljerad planering for sociala aktiviteter med tider, ansvar
och material annars laggs manga uppgifter ofta pa en enda person.
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En gemensam bild och gemensamma mal

Det ar bra om gruppen ofta diskuterar de férvantningar som medlemmarna
har. Att hantera besvikelse eller alltfér hdga forvantningar tidigt ar bra och
motverkar att personer [&mnar gruppen.

Négra saker att tanka pa:

- Vilka mal ska gruppen ha? Gor undersokningar bland hyresgasterna
for att ta reda pa vad de tycker &r viktigast. Om man stéller upp “fel”
krav sa kan stodet fran hyresgésterna utebli.

- Att satta upp sma delmal, mal och tidsplaner ar nodvandigt for att
alla ska dra at samma hall.

- Utvardera aktiviteter och perioder som gatt sa att gruppen far en
gemensam bild och 1&r sig kollektivt av de gemensamma
erfarenheterna.
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Skriv ner utvarderingar och ta fram dem igen. Var noga med att lara
av misstagen.

En grupp behover framgangar. Fira nar ni lyckas med ett delmal.
Tank pa att engagemanget forandras Gver tid, arbetsloshet, sommar,
vinter, helger och hogtider paverkar.

Handelser som far gruppen att synas i media kan locka folk som
sedan snabbt forsvinner om gruppen inte hinner med att fanga upp
dem.

Var tydlig med vem fienden &r. Det starker ssmmanhallningen. En
lagom dos av ilska kan vara drivande for enskilda och for gruppen.
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Samarbeta med dem star bakom era krav

Att samarbeta med andra betyder ofta att man har gemensamma
demonstrationer eller moten. Manga ganger géller det specifika krav eller en
kampanj t.ex. for att stoppa hyreshdjningar.

Vardet av ett samarbete kan t.ex. vara:

- Att det blir lattare att fa igenom kraven eftersom man ar fler som
trycker pa.

- Att man lar av varandra och organisationerna utvecklas.

- Att vissa resurser kan delas.

Vilka ska man samarbeta med? Det enkla svaret ar att man ska samarbeta
med de som stddjer de krav man har. Det finns ingen anledning att
bestamma sig pa forhand.

Nar det géller Hyresgastforeningen pa hogre niva sa vill de oftast inte vara
med pa nagra protester eller liknande men pa lokal nivé kan det se helt olika
ut. Vissa lokala hyresgastforeningar star mycket nira “sin” hyresvird och
vill absolut inte “reta” hyresvirdarna med olika protester osv. Andra
hyresgéastforeningar ar vana att vara i konflikt och vill garna vara med nar
det hander nagot.

Ska man vara radd for att branna broar? Ibland maste man kritisera
Hyresgastforeningen t.ex. nar de ingar daliga avtal. Det betyder inte att alla
delar av Hyresgastféreningen automatiskt blir arga och fientliga. Manga
personer som ar aktiva i Hyresgastforeningen pa lokal niva forstar behovet
av att kritisera dem. Tvartom visar det sig att kritiken gor att folk anda vill
samarbeta. Det hander till och med att cheferna i Hyresgastféreningen vill
diskutera for att lugna ner kritiken.
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Gruppen behover pengar

Aktiviteter och informationsspridning kraver oftast pengar. Antingen har
gruppen egna pengar eller sa maste enskilda hela tiden lagga ut pengar. Att
enskilda hela tiden lagger ut pengar ar inte hallbart i langden. Slutsatsen blir
att gruppen maste ha gemensamma pengar.

Man biter inte den hand som foder en. Om man tar emot pengar fran
hyresvarden, staten, kommunen osv. sa forstor man organisationen. Det gar
inte att vara en vass kritiker och pressa de som man far pengar ifran.

Hur ska man fa pengar? En lag medlemsavgift &r bra for att det ar latt att fa
medlemmar men samtidigt blir gruppen svag ndr kassan alltid &r tom.

Nagra saker man kan tanka pa:

Kan man ordna aktiviteter som knytkalas for att spara pengar?

Ska man skaffa ett organisationsnummer och ett konto i en bank?
Ska man anvéanda en enskild medlems privata konto? Enligt
Skatteverket gar det bra om man inte blandar pengarna med privata.
Ska gruppen kombinera en lag medlemsavgift med att forsoka fa
manadsgivare? P4 internetbanken kan man stalla in att 6verfora en
liten summa varje manad (autogiro behdvs inte).

Kan gruppen salja t.ex. mat for att fa in pengar?

Kan gruppen betala en person lite for att skdta administration? Att
t.ex. halla reda pa och kontakta nya medlemmar osv. tar tid och det
behdvs att nagon tar det seriost.

Ha en swishskylt och en insamlingsbdssa pa alla aktiviteter.

Skapa egna t-shirts, tygkassar, klibbor och salj dem.
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De organisationer som skrivit handboken

Ort till Ort, Husby otohusby@gmail.com

Ort till Ort, Gavle otogavle@gmail.com

Allt at Alla, Stockholm stockholm@alltatalla.se
Allt at Alla, Goteborg goteborg@alltatalla.se

och en foérening ur Hyresgastforeningen Stockholm
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Anteckningar
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Anteckningar
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Anteckningar
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Anteckningar
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Du haller i en instruktionsbok for kampande
hyresgaster.

Hyresvardarna far fram som en angvalt och ater allt
storre del av vara inkomster. Nu ar det dags att vi
utvecklar motstandet i vara bostadsomraden. Boken
ar spackad med praktiska tips for hur man kommer
igang och utvecklar motstandet.

Boken ar framtagen av flera kdmpande
organisationer i Stockholm, Gavle och Goteborg
under varen 2024.
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